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 همانا آن كسي از شما كه دانش را آموزش دهد، پاداشي برابر دانش آموز دارد و البته آموزگار بر دانش آموز فضيلت و برتري 
دارد. پس دانش را از حاملان آن فراگيريد و آن سان كه عالمان به شما آموخته اند، آن را به برادران تان بياموزيد.

)اصول كافي، ج 1، ص 35(

هاديانه
 فضيلت 
آموزگار

معلم توانا صميميت و اقتدار را باهم حفظ مي كند
دكتر اسدالله افشار، نويسنده و پژوهشگر علوم تربيتي:

 به نظر ش�ما علت كمرنگ ش�دن رابطه والدين 
و معلمان چيس�ت و اين موضوع چه نتايجي به 

دنبال دارد؟
يكيازدلاي��لكمرنگش��دنرابطهوالدي��نومعلمان
برخيگسستهاياجتماعياس��تكهرخدادهوالبته
عواملمختلفاقتصادي،فرهنگي،اجتماعيوسياسي
هريكبهفراخورخوددراينامرتأثيرداش��تهودارد.از
سوييايجادهرنوعارتباطيبهدركضرورتآنارتباط
برميگرددومتأسفانهعواملفرهنگساز،درجنبههاي
مختلففرهنگس��ازيكوتاهيكردهان��دويكيازاين
كوتاهيهاخودرادرپيوندخانهومدرسهنشانميدهد.
ازطرفديگرشايدنداشتنزبانمشتركبينمعلمانيا
مدرسهبازباندانشآموزانووالدينآنهادردودههاخير
وعدمتوانمنديلازمدرايجاداينزبانمشتركدربين
دوطرفمعادلهيكيديگرازعواملدخيلدراينزمينه
باشد،البتهنكتهديگريهمكهميتوانددراينخصوص
مهمباشد،موضوعنگاهمنفيمديرانبهمشاركتاولياست
كهايننگاهغيركارشناسانهموجبفاصلهگرفتنآنهااز
مدرسهميشودوعملًاحلمسائلومشكلاتآموزشي
وپرورشيمدرسهبهآس��انيصورتنميگيرد.برخياز
موانعيكهازس��ويمدرسهبرسرراهمش��اركتاوليادر
امورايجادميش��ود،نگاهس��نتيمديربهادارهمدرسه،
آش��نانبودنمربيانبهمزايايمش��اركتاوليا،احساس
ناتوانيدرهدايتاوليابهس��متفعاليتهايآموزشيو
پرورشي،نگاهمنفيمديربهحضوراوليادرمدرسه،ترس
ازكمشدنقدرتمديريابهعبارتيقدرتطلبيمدير،نگاه
سنتيبهانجمناولياومربيانمدرسهوعدمانگيزهمدير
درجلبمشاركتاولياست.گاهيهماينكمرنگشدن
تنهاازناحيهمدرسهومس��ئولانمدرسهنيستبلكهبه
خانهبازميگرددكهمصداقآنعدممشاركتاوليادرامور
مدرسهاست.اينموضوعنيزبهعواملمتعدديبستگي
داردكهازجملهمهمترينآنهاعواملفرهنگيواجتماعي
وعدمآگاهياوليانسبتبهحقوقخويشاست.بسياري
ازاوليامعتقدندمسئولانمدرس��هارزشيبرايعقايدو
نظرياتآموزشيوپرورشيآنهاقائلنيستند.بسيارياز
اوليانيزتعليموتربيتراوظيفهدولتميدانندوهرگونه
مسئوليتيرادراينزمينهازخودسلبميكنند.برخيبه
تجربهدريافتهاندمسئولانمدرسهازطريقانجمناولياو
مربيانمدرسهتنهانگاهاقتصاديبهآنهادارندودرديگر
امورهيچحقيبرايشانقائلنيستند.عوامليازايننوع
وعدمآگاهياوليانس��بتبهحقوقخويشوفرزندخود
موجبشدهاستارتباطاولياومربيانياخانهومدرسهاز
انسجاملازمبرخوردارنباشدوكمرنگشودكهنتيجهآن،
عدمموفقيتلازمدرتعليموتربيتكودكان،نوجوانانو

جوانانبودهاست.
 چرا از نگاه مدير و والدين و حتي نظام آموزشي 
جايگاه معلمان به لحاظ اعتبار متفاوت است و 
معمولاً معلم رياضي، فيزيك و ش�يمي را جدي 

مي گيرند و معلمان پرورش�ي و ديني و س�بك 
زندگي در حاش�يه هس�تند، در حالي كه نقش 
انسان س�از گ�روه دوم بس�يار مهم و اساس�ي 

است؟
ايننگاهيكنگاهغلطفرهنگياس��تكهمتأس��فانهاز
س��ويبرخيمتوليانومس��ئولانآموزشوپرورشكه
افكارليبراليستيدارند،ترويجشدهكهازبنيانواساس
غيرمنطقيودورازخرداستوميتواندسيستمآموزشي
رابهطرزآشكاريتباهسازدونسلهاراازتعليموتربيت
صحيحودرستمنحرفكند.بايدمتأسفانهباصراحت
وبدونلكنتاذعانكنماينروندس��ياه،دهههاستبه
اش��كالگوناگون،آموزشوپرورشماراهدفقرارداده
استوبامرزبنديودوقطبيسازي،نظامآموزشيكشور
رابهبيراههبردهونسلدانشآموزانماراازحقايقعلوم
پايه،علومانس��انيوعلومدينيدوركردهاست.آياواقعاً
اينعلومبايكديگرزاويهداشتهودارندوهيچكدامهيچ
تناسبيباهمدرجهتمنافعورشدوتعاليدانشآموزان
ندارند؟آياعقلسليماينمرزبنديراميپذيردوبهآن
بهاميدهد؟همهعلومبش��ريدرجهتاعتدالجامعه
بشرياستوهيچيكنفيكنندهديگرينيستوهمه
آناندرحكمپروباليهستندكهميخواهندبشريترابا
عقلوعلموايمانبهپروازدرآورندواوراازمرزبنديهاي
دستوپاگيرودوقطبيهايخانهخرابكنوويرانگرخارج
سازند.بايدبپذيريمكهكلًافرهنگ،ارزشهاوجايگاههارا
مشخصميكند،بنابراينفرهنگغلط،ارزيابيدرستي
ازجايگاههاندارد.درنگاهعوامانهدستاوردهايملموس
ماديمهماس��تودرنگاهافرادش��اخصمهمترينامر،
انس��انفهيماس��تكهبااخلاقورفتارخودهمزندگي
اجتماع��يرامطلوبوش��يرينميس��ازدوهمموجب
دس��تاوردهايماديميش��ود،بنابراينفرهنگسازي
درصدربايدق��رارگيرد،البتهفرهن��گدرنگاهعميقو
روش��نگرانهخودش،چراكهفرهنگحكمروحاجتماع
رادارد،چنانكهروحدرجنبهفرديس��لامتنباش��دو
آلودهباشد،تراوش��اتظاهريآننيزهمانندخودروح
خواهدب��ودوبالعك��س،بنابراينفرهن��گمثبتايجاد
جامعهمثبتوس��رزندهوپيش��رفتهوفرهنگمنفييا
ناقص،جامعهايمتناسبباروححاكمبرخودشخواهد
داش��ت.نظامآموزشوپرورشمابايدباانديشه،آگاهي،
خردورزيوپوياييهرچهتمامترازمرزبنديهايكاذبو
دوقطبيسازيهايمخربدوريگزيندتابتواندباتلاشو

كوششازاينمعركهومهلكهجانسالمبهدربرد.
 به نظ�ر مي رس�د برخ�لاف گذش�ته، جايگاه 
معلمان پرورشي بسيار كمرنگ شده، در حالي 
كه ح�وزه پ�رورش در تلطيف روحي�ه و رفتار 
دانش آموزان بسيار مهم است. نظر شما در اين 

زمينه چيست؟ 
ابتدابايدبگويمك��همعلمانپرورش��ي،نقشمهميدر
تربيتوش��كلگيريش��خصيتدانشآموزانبرعهده

دارند،هدايتگري،تنظيمگريومديري��تراميتواناز
مهمتريننقشهاياينمعلم��اندرمدارسعنوانكرد.
تربيت،هدايتك��ردنافرادبهس��متارزشهايوالاي
انسانياست،اينهدايتبايدبهگونهايباشدكهافراداين
ارزشهارابپذيرندوآنرادرزندگيفرديواجتماعيخود
بهكارببندند.خانوادهبهعنوانمهمتريننهاداجتماعي
بايدزمينههايپذيرشاينارزشه��ارادردانشآموزان
ايجادكند،پسازآنمدرسههموظيفهتربيتتمامابعاد
شخصيتدانشآموزاناعمازرش��داجتماعي،عاطفي،
ذهنيواخلاقيرابرعهدهداردوهمبهويژهمربيانتربيتي
وپرورشي،نقشمهميدرتربيتكودكانوشكلگيري
ش��خصيتآنهادارند.نقشالگوبودنمرب��ي،درتربيت
دانشآموزانغيرقابلانكاراس��توبرهيچكسپوشيده
نيست.نكتهديگراينكهوظيفهتربيتبهعهدههمهاركان

مدرسهاس��ت،يعني،چهمدير،چهمعلم،چهدبيرهاي
تخصصي،چهدبيرهايپرورش��يوحتياوليايگرانقدر
وظيفهتربيتدانشآموزان،همچنانكهدرقبالآموزش
وتعليموظيفهدارند،درقبالتربيتهموظيفهدارند.با
ايناعتقادتمامتلاشمانبايدبراينباش��دكهاينحلقه
مفقوديكهدرگذشتهوجودداشتهاستوكارتربيترا
مختصمربيانپرورشيميدانستندوحتيدرفرصتهاي
تربيتيفوقبرنامههمدرحوزهمعاونتپرورش��ياكتفا
بهاينامرش��دهبود،ترميمواصلاحكني��موهمهاركان
گفتهشدهسهمتلاشوهمكاريخودرادراينزمينهبايد
اداوايفاكنندتاجايگاهمعلمانپرورشيتضعيفوكمرنگ
نشود،البتهاينهمهآنچهگفتيمنيستچراكهنسلجديد
وحتيقديممادربرزخفرهنگسنتيازيكسووفرهنگ
جديدغربيقرارگرفتهاستونگاهيمتحيرانهبههردو
س��ودارد،بنابراينگروهيگرايشبيش��تريبهسنتو
گروهيگرايشبيشتريبهفرهنگغربيوبرخيآميزهاي
ازآندورابهعنوانروشفك��ريوعمليبرگزيدهاند.در
زماننوجوانيوجوانيما،اگربهمشكليبرخوردميكرديم
ووالدينمانتوانپردازشوحلمشكلاتمارانداشتند،
گروههايمرجعمثبتهمچونافرادمتدينوبهخصوص
روحانيونيادرمدرس��همعلماندين��يوتربيتيملجأو
مرجعماقرارميگرفتند،وليظاه��راًهجمهفرهنگيبا
استفادهازنقاطضعفماوبااستفادهازابزارفضايمجازي
حتياعتمادرادرقشرمذهبينسبتبهاينافرادكمكرده
واينافرادحتيدرمثبتترينحالت،موردبهرهبرداري
بسياركميقرارگرفتهوميگيرند.درهرحالبايدمسير
جديديرابازوميدانبازيديگريراطراحيكردتااين
نقيصهمرتفعشودومعلمانپرورشيبهجايگاهتاريخي

بازگردندوازحاشيهبهمتنبيايند.
 رابطه صميمانه معلم ب�ا دانش آموز چه نتايجي 
مي تواند در ابعاد مختلف آموزشي و تربيتي به 
دنبال داشته باشد، مرز اين صميميت كجاست و 

چگونه بايد پيش برود؟

آموزشدوبع��داخلاقيوعلم��يدارد،درانتقالهردو،
رابط��هصميمانهمعل��مودانشآموزمي��زانموفقيترا
افزايشميدهد،وليحدودصميميترافرهنگعرفي
ازسوييوروانشناسيآموزشيمعينساختهاست.بايد
دانستهمانطوركهمثلًاپدروفرزندبايددوستباشندو
انتقالارزشهاازاينطريقخيليبهتروسريعترصورت
ميگيرد،وليايندوس��تيبادوس��تيدوفرزندهمسن
وهمكلاستفاوتدارد.برخيكارشناس��انبهدرستي
يادآورش��دهاند.اگررابطهبينمعلموشاگردصميمانه
باش��د،بازدهيبس��ياربالاتريبههمراهخواهدداشت،
امااينرابطهصميمانهبايدحدومرزداشتهباشد.بسيار
مهماستكهمعلمبتوانددرعينصميميتبادانشآموز
اقتدارخودراحفظكندودانشآموزاجازهنداشتهباشد
برخيازكلماترابهزبانبياورديابهبرخيازفعاليتها
دركلاسمش��غولش��ود.اگرمعلمبتوانداينگونهرابطه
صميمانهرابرقراركند،كلاساوبازدهيآموزشيبسيار
بالاييخواهدداشت.صميميتبينمعلمودانشآموزان
آنقدرمهماستكهابعادمختلفزندگيدانشآموزانرا
تحتتأثيرقرارميدهد،امادرعينحالمعلمبايداقتدار
خودراحفظكند،زيرابرخيازشاگردانازصميميتزياد
سوءاستفادهميكنند.مطلبديگراينكهدربرخيمواقع
معلماننيزاذيتميشوندواگربخواهندخيليصميمي
باشند،نميتوانندكارحرفهايخودراپيشببرند.بايدبه
دانشآموزان،آموزشدادهشودكهمرزهارارعايتكنند
واينموضوعتناقضيباصميميتبينمعلمودانشآموز
ندارد.اينرابطهدراختيارمعلماستوآموزشوپرورش
نبايددراينحيطهواردشودوبهحالتدستوريدراين
موارددخالتكند.مهمتريننكتهدرارتباطصحيحبين
معلموشاگردايناستكهاش��تباهدانشآموزرابزرگ
نسازندوبهنظرياتوسخناندانشآموزانتوجهمبذول
كنندوبهنظراتآن��انبهادهند.بهنظ��ربرخيديگراز
كارشناسان،مرزباريكومشخصيوجودداردكهمعلمان
بايدآنمرزرابيابن��دورابطهخودراب��ادانشآموزانبر

اس��اسآنتعيينكنند،امابس��ياريازمعلمانازترس
ازدس��تدادناقتدارخوددركلاسرفتارهايخشكو
س��رديبادانشآموزاندارندودانشآموزانراازمعلمو
درسگريزانميكنند.ازسويديگربرخيمعلماننيز
برايحفظصميميت،اقتدارخودراازدس��تدادهاندو

كلاسهايآنهابازدهيآموزشيمناسبيندارد.
 از اس�تانداردهاي حرف�ه معلم�ي بگويي�د. 
شيوه هاي خلاقانه معلم در كلاس تا چه حد در 

جذب و يادگيري دانش آموزان تأثير دارد؟
صاحبنظرانبراينباورنداس��تانداردهايحرفهمعلمي
مهارتهايياستكهازآنبهدانشمحتوايي،روشهاي
معلمي،دان��شومهارته��ايروشتدريسحرفهاي،
منشهاوتواناييانجامفعاليتهايحرفهايكهباهدف
ايجادتحولدرفرايندياددهي-يادگيريدانشآموزان
ازطريقايجادآمادگ��يدرمعلمان،طراحيودركلاس
درساجراميش��ود،يادشدهاس��ت.ازنگاهايندسته
ازصاحبنظران،هنگاميكهمعلم��اندراينمهارتها
تخصصوتواناييكافيولازمراداشتهباشند،ميتوانند
ازدان��ش،مهارتهاوتخصصخ��وددرفرايندآموزش
استفادهوبهاينترتيبزمينهمساعديرابرايپيشرفت
تحصيليدانشآم��وزانفراهمكنند.اي��نمجموعهدر
قالباستانداردهايحرفهمعلميباپيشرفتتحصيلي
دانشآم��وزانرابطهمعن��اداريدارد.قطعاًش��يوههاي
خلاقانهمعلمدركلاس،درجذبويادگيريدانشآموزان
تأثيربسزاوشگرفيدارد،بنابراينبادركآنچهبيانشد،
ايندركميتواندمرزاينشيوههاتلقيشودومباحث
آندرشبكههايمجازينيزچالشبرانگيزنباشد.تجربه
نشاندادهاس��تمعلمانيكهدركلاسدرسفعاليتو
تحركبيشتريداشتهاند،بهش��غلخودعلاقهوعشق
ميورزند،هدفهايمتنوع،درگيريهاوجنگاعصاب
كمتريدارند،ديرترازديگرانفرسودهوشكستهخواهند
شدوهميشهبهعنوانفرديش��ادابوبانشاطوموفق
درشغلخودنزدديگرانشناختهميشوند.شيوههاي
آموزشيجديدبخش��يازعلمجديد،خاصهمديريتو
روانشناسيآموزشيوبخشيديگربهسبكهايخاص
ونوآورانهجدي��دمعلماناختص��اصداردكههمانها
پسازمدت��يدرجامع��هعلميجزئ��يازروشعلمي
آموزش��يقرارميگيرد.فضايمجازيفضايس��لايق
گوناگوناستوروشهايآموزشيبايدمتكيبهعلمو
هنجارهايپذيرفتهجامعهباشد،البتههنجارهايمتكي
بهارزشهايمثبتك��هعرفعقلان��ياجتماعتعيين
ميكند.موفقيتهرنظامآموزشيدرحدتعيينكنندهاي
بهدانشومهارتهايحرفهايمعلمبستگيدارد.درنظر
ژاپنيهاشايستگيهرنظامبهاندازهشايستگيمعلمان
آناست،ازاينروميتوانگفتمعلمبهترينعضونظام
آموزش��يدرفرايندياددهي-يادگي��ريومعماراصلي
نظامآموزشياست.مس��لماًحركتمعلمدراينمسير
كهباشيوههايخلاقانهتوأمباشد،چالشبرانگيزنخواهد
بود.جهانبهس��رعتدگرگونميش��ودومعلماننيز
بايدمانندسايرگروههايحرفهايبااينواقعيتروبهرو
شوندكهآموزشهاياوليهآناندرجهانامروزچندان
مفيدنخواهدبودوآنانبايددرسراس��رعمردانشخود
راروزآمدكنند،بنابراينتعليموتربيتفرزندانامروزو
فردابهمعلمانيباانگي��زهوكارآمدنيازدارد.نقشمعلم
درتوسعهپايداربهخوبيمشخصاست،بنابراينبايدبا
فراهمآوردنشرايطمناسب،منزلتاجتماعيبالاييرا

براياينحرفهدرنظرگرفت.

محبوبه  طلايي تري�ن روزه�اي 
زندگ�ي ه�ر ك�دام از ما، قرباني

گذران 12سال از بهترين 
س�ال هاي عمرم�ان در 
مكاني به نام مدرسه بوده 
اس�ت، به همين دلي�ل حال امروزم�ان، ماحصل 
گذران همان روزهاست كه اگر خوب است، مديون 
كساني هستيم كه دلسوزي كرده و دست گيرمان 
بوده اند و اگر بد است، آنهايي مقصرند كه سهمي 
در اين حال بد دارند. مريم السادات پرپنجي يكي 
از مديران بازنشس�ته آموزش و پرورش است. او 
34سال از سال هاي عمرش را در آموزش و پرورش 
گذرانده و در اين س�ال ها مدير چند دبيرس�تان 
نمونه مردمي ش�هر تهران بوده اس�ت. عشق به 
آموزش و پرورش فرزندان اين سرزمين باعث شد 
او كنار نكشد و حالا مدرس دروسي مانند فلسفه، 
عرب�ي و معارف اس�ت و در آسايش�گاه معلولان 
كهريزك نيز عربي، جامعه شناسي، منطق و فلسفه 
تدريس مي كن�د. از جمله فرهنگياني اس�ت كه 
معتقد اس�ت آموزگار بايد ش�اگردانش را قبل از 
تدريس با درس زندگي آشنا كند؛ خصوصيتي كه 

در طول مصاحبه با اين مدير باتجربه آشكار بود. 

 معلم واقعي بايد داراي چه ويژگي هايي باشد؟
معلمبهمعنايواقعيبايدعاش��قباش��دتاسالها
بتواندكارشرابهدرستيانجامدهدوبهواقعمعلمي
كند.بهمعلمينبايدصرفاًنگاهش��غليودرآمدزايي

داشتچراكهاينشغلبااينگزينههاسازگارنيست
وآفتآناست.بزرگترينويژگيوهدفمعلمبايد
تربيتواقعيانسانهاباش��دوبتواندشاگردانشرا
بهاوجقلهكههمانكمالواقعياس��ت،رش��ددهد

وهدايتكند.
 اين تعريف زيبايي اس�ت، اما ام�روزه بعضي 
معلمان را در اين جايگاه نمي بينيم. به نظر شما 

علت چيست؟
شايدبعضيفكركنندتغييراتجامعهوشرايطاقتصادي
نگاهمعلمانراتغييردادهاس��ت،وليمعلماگربهفكر
درآمدزاييوشغلپردرآمديبود،نبايدمعلميراانتخاب
ميكرد.ازطرفيتغييراولويتهاواهداف،جايگاهمعلمي
راخدشهداركردهاست،بنابراينبايداهداف،زيرساختها
ومسئولاننگاهشانراتغييردهندچراكهبهخاطرتغيير
هدفهاستكهمعلمانبهسمتزندگيمصرفيرفته
وباتدريسخصوصيبيش��تروقتش��انراپركردهاند،
بههمينخاطرنقشاصليش��انرافرام��وشكردهو
فرصتكافيبرايرسيدگيبهاصلموضوعراكههمان

آموزشوپرورشاست،ندارند.
 نظر شما درباره رابطه معلمان و والدين چيست؟ 

چرا اين روابط تقويت نمي شود؟
درپاسخبهاينسؤالهمبايدبهتغييراولويتهايخانواده
اش��ارهكرد.تغييرنگرشاجتماعيورواجبيحدومرز
فضاهايمجازيدرروابطخانوادگيبهگونهاياستكه
جايخانوادهومعلمانراگرفتهوديگرنيازيبهارتباط
مدرسهوخانوادهحسنميشود.متأسفانهدانشآموزان
ازسویاولياومعلمانتربيتنميشوند،درنتيجهوالدين

فقطبهفكررشدفيزيكيفرزندانشانهستندومعلمان
همتنهابهفكرتدريسوآموزش.انديشهوتربيتيوجود
نداردكهاينرابطهشكلبگيرد،نتيجههمآنميشودكه
درآيندهماتنهاروباتهاييراكهقدرتتفكروانديشيدن

ندارند،بهجامعهتزريقميكنيم.

 با توجه به سابقه س�ركار عالي، علت اهميت 
قائل شدن براي معلمان دروس رياضي، فيزيك 
و ش�يمي و اهميت كمتر براي معلمان دروس 

عمومي را در چه مي بينيد؟ 
يكدليلآنبهخاطرغولكنكورودوپينگدانشآموزان

برايردشدنازآناس��توسياستگذاريهاييكهاين
رويك��ردراپيشآوردهاس��ت،البتهدراي��نبارهنقش
خانوادهه��اهممؤث��راس��ت.درخانوادهايك��هبراي
كلاسهايدروساختصاصيميليونهاتومانپرداخت
ميش��ود،معلوماس��تبرايدانشآموزنهتنهادروس
عموميبياهميتميشودبلكهاولويتهابراياوفقط
كنكور،مهندسودكترشدنميشودوسراغكلاسو

اهدافانسانسازديگرهمنميرود.
 فعاليت مربيان پرورشي را چگونه مي بينيد؟

ب��هواق��عباي��دگف��تدوموض��وعبخش��نامههاي
آموزشوپرورشوانگيزهوه��دفمربيان،راندمانكار
پرورشيراكمكردهاست.فعاليتهايپرورشيامروزدر
مدارس،تنهادردايرهبخشنامههاوكليشههاميچرخد.
آنقدرآموزشوپرورشبرايكارهايپرورشيبخشنامه
ارائهدادهاستكهاگرمربيانپرورشيوقتپاسخبهآنها

راداشتهباشندبايدخداراشكركرد،چراكهديگربراي
آنهاوقتينميماندكهبخواهندكارپرورشيانجامدهند
وخلاقيتيداشتهباش��ند.ازنگاهديگر،انگيزهوهدف
مربيانپرورشيهمقابلتوجهاست.بعضيازآنهادنبال
پستكاريهس��تند.دراينصورتنميتوانمطالبي
مانندنهجالبلاغهوخطبهمتقينراباعمقجانكاركردو

دانشآموزرازيروروكرد.
 توقع ش�ما و همكاران تان از والدي�ن و ديگر 

معلمان چيست؟ 
مطالعهكنندوبهكتابخوانياهمي��تدهند.بامطالعه
ميتوانباوظايفواهدافآشناشد.والدينبايدفرهنگ
كتابخوانيرادرخانهترويجدهندتابهفرزندانسرايت
كند.مش��كلاتاينروزهايمافقرمادينيس��ت،فقر
فرهنگيوفقركتابخوانياس��تچراكهباخانوادههايي
مواجهميش��ويمكههرب��ارفرزندانش��انراباخريد
گوش��يهايمدلبالاتش��ويقبهدرسميكنند،پس
معلوماستآنهافقرماديندارندوليفقرفرهنگي،آنهارا
بافرزندانومعلمانشانبيگانهكردهاست.دراينصورت
هرچهتلاشكني��مفرزندمانراب��اارزشهايدينيو
اخلاقيآشناكنيم،بيفايدهاست،چراكهاوقبلًافكرش

راازغيرخانوادهومدرسهگرفتهاست.
 به عنوان آخرين س�ؤال، م�رز صميميت بين 
دانش آموز و معلم و تنبيه دانش آموزان از سوی 

معلمان را چگونه تعريف مي كنيد؟ 
تشويقاضافهوتنبيهاضافهممنوع.درانجامهردو،ابتدا
بايدحريمهاحفظشود،سپسواقعيباشد؛واقعيبهاين
معناكهدانشآموزبههماناندازهكهخطاكردهاست،
تنبيهش��ود.بهقوليجرموجزاباهمس��نخيتداشته
باش��د.آنوقتدانشآموزبهراحتيميپذيرد.دراين
بارهبزرگانراهرانش��اندادهاند.مادررسالهحقوقامام
سجاد)ع(ودرنهجالبلاغهاميرالمؤمنين)ع(وظايفمعلم،
حقوقوالدينودانشآم��وزراداريم.درقرآنودركلام
معصومين)ع(نيزوظيفهتكتكماآمدهاستوبايدبا

اينمواردآشناشويم.

مريم السادات پرپنجي،  معلم و مدير پيشكسوت آموزش و پرورش: 

نگاه صرف شغلي و درآمدزايي به معلمي آسيب زاست

اگر رابطه بي��ن معلم و ش��اگرد صميمانه 
باشد، بازدهي بسيار بالاتري را به همراه 
خواهد داش��ت. اما اين رابط��ه صميمانه 
بايد حد و مرز داشته باش��د. بسيار مهم 
اس��ت كه معلم بتواند در عين صميميت 
با دانش آم��وز اقتدار خ��ود را حفظ كند و 
دانش آموز اجازه نداش��ته باش��د برخي 
از كلم��ات را به زب��ان بياورد ي��ا به برخي 
از فعاليت ه��ا در كلاس مش��غول ش��ود

دكتر اسدالله افشار، نويسنده و پژوهشگر علوم تربيتي و خانواده در گفت وگويي مشروح 
 نيره
با »جوان« ابعاد مختلف تربيتي و آموزشي را به مناسبت روز معلم مورد بررسي قرار داده  ساري

است. وي با اشاره به كمرنگ شدن نقش تربيتي معلمان پرورشي معتقد است تربيت به 
عهده تمام اركان مدرسه و معلم پرورشي يكي از اين اضلاع است كه لازم است دوباره 
همانند گذشته اين اثرگذاري پررنگ شود. بخش ديگري از گفت وگوی ما با افشار نيز به 

موضوع ارتباط صميمانه معلم و دانش آموزان برمي گردد. 

فعاليت ه��اي پرورش��ي ام��روز در مدارس، 
 تنه��ا در داي��ره بخش��نامه ها و كليش��ه ها 
مي چرخ��د. آنق��در آموزش و پ��رورش براي 
كارهاي پرورشي بخش��نامه ارائه داده است 
كه اگر مربيان پرورشي وقت پاسخ به آنها را 
داشته باش��ند، بايد خدا را شكر كرد، چراكه 
ديگر براي آنها وقتي نمي ماند كه بخواهند كار 
پرورشي انجام دهند و خلاقيتي داشته باشند

گروه سبك زندگی

پرونده
بررسی 

جايگاه معلمی


